
Actividad para Derecho 5º Año  27/6/18 

Luego de ver las presentaciones en el Aula virtual, responder a las siguientes preguntas 

1) La remuneración. Formas y frecuencias de pago. 

2) ¿Es posible cobrar todo el salario en objetos y no en dinero? 

3) ¿Cuánto es el máximo de la jornada semanal? 

4) Indicar dos o tres supuestos que originan las llamadas licencias especiales 

5) ¿Cuáles son los feriados inamovibles a lo largo del año? 

6) ¿Y cuáles son aquellos que se trasladan a un día lunes? 

7) Mencionar qué penalidad se aplica en caso de despido a una trabajadora 

embarazada y por cuánto tiempo se extiende. 

8) ¿Cuánto tiempo dura la reserva de puesto en caso de embarazo? 

9) Si despido a un trabajador que se casó hace dos meses, le debo pagar un 

adicional? 

10) Mencionen tres requisitos que debe tener un recibo de sueldo. 


