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Nuestra Realidad de Asesores en la Comunidad Juvenil  
(
Te proponemos una observación de la realidad… 

1. Te pedimos que respondas estas preguntas:
1.1    ¿Cuál es mi función como asesor?
                                        Acompañar la historia personal de cada joven.

1.2  ¿Conocen los jóvenes cuál es mi rol?
                                        A veces no siempre.

1.3 ¿Qué necesitan de mí?
Principalmente que me siente a su lado y escuche lo que tienen que decirme, eso que llevan dentro y quieren compartirme.

1.4 ¿Conozco su realidad?
Lamentablemente no siempre, no como quisiera.

2. Acercáte a una comunidad de jóvenes o el grupo / equipo que estés asesorando y proponéles responder estas preguntas de forma anónima si quieren:
2.1 ¿Conocés al asesor?

         Todos coincidieron en que sí lo conocían.
2.2 ¿Qué esperás de su tarea?

· Que acompañe, sea amigo, comprensivo.
· Que sepa acompañarnos no como un líder sino como un guía, que siempre vea “más allá” de lo que vemos nosotros.
· No sé.
· Que anime y acompañe.
· Preocupación, apoyo y acompañamiento.
· Que se ocupe de nosotros.
· Un acompañamiento cercano, acorde a la realidad de cada joven.
2.3 ¿Cómo definirías su rol?
· Como un guía.
· Como algo que se puede alcanzar.
· Como una responsabilidad que requiere dinamismo y respeto.
· Como un acompañante.
· Como un acompañante que debe apoyarnos constantemente, guiarnos.
· Una instancia de mucha entrega.
· Como un acompañante en general.

2.4 ¿Qué necesitás de tu asesor?

· No sé.
· Acompañamiento en la oración (especialmente mayor énfasis).
· Confianza.
· Entusiasmo, decisión y firmeza.
· Guía, apoyo.
· Que se ocupe y acompañe.
· Que se interiorice de la realidad de cada uno y conozca su historia personal.
3. Para finalizar compará tus propias respuestas con las que dieron los jóvenes…
3.1 ¿Qué “novedades” encontraste?
Que la tarea de la asesoría y el acompañamiento como rol implican una serie de cosas elementales, básicas pero que son fundamenbtalmente vitales e importantes para los jóvenes y sus necesidades.

3.2 ¿Qué resultados te sorprendieron? ¿Por qué?
Algunas respuestas como “No sé” del qué espero del asesor o qué necesito de él me crearon “crisis”, dudas, incertidumbres… Me hacen notar que no siempre es bien claro el panorama ni están siempre visibles y reconocibles los roles.

3.3 ¿Qué esperan los jóvenes de vos?
Más que qué esperan los jóvenes de mí, creo que esperan alguien que los escuche, anime, apoye y acompañe durante el camino de la vida en sus diferentes etapas y circunstancias. Y como bien dijo el Papa Francisco a los Obispos del Brasil tener en cuenta el ícono de Emaús como clave de lectura del presente y futuro.
3.4 ¿Qué tan cerca o lejos estás de esas expectativas?
Creo que me encuentro sinceramente a una distancia media: ni muy lejano a sus expectativas ni muy cercano a sus necesidades… ¡Esto es un toque de alerta para mí y para los que me rodean! Necesito reeocntrar las frescas fuentes de la misión a la que estoy llamado conjuntamente con ellos, estando “en medio” de ellos con la novedad del Enagelio buscando siempre más canales de comunicación. Con propuestas que sean creativamente innovadoras pero sin alejarse de la radicalidad del mensaje de Cristo para el mundo.

3.5 Entonces… ¿Qué es un asesor?
Leyendo los textos que nos proponen y confrontándolos con el mensaje de Francisco a los obispos brasileños, me quedo con esa alegórica imagen de los discípulos de Emaús como representación muy particular de la manera más afectiva (en cuanto a “paciencia”) y efectiva (en cuanto a “presencia”) de hacer vivo a ese Dios que Jesús vino a mostrarnos, a develarnos a todos y cada uno de una especialísima forma.
Empecemos a andar este camino de descubrir – redescubrir – revitalizar nuestra definición de Asesor.
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